Regionalmanager:in fiir Partizipation & Transformation (w/m/d)
fiir das NEB-Reallabor ZEKIWA im Forum Rathenau e.V.

Kreative Kommunikation, inspirierende Events und regionale Transformation einer nachhaltigen
Zukunft im Neuen Europaischen Bauhaus sind Dein Thema? Dann werde Teil unseres Teams im
Forum Rathenau e.V. und gestalte den Wandel aktiv mit!

Beginn: ab sofort

Arbeitsort: Zeitz, Bitterfeld-Wolfen (OT Wolfen), Homeoffice

Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit moglich bei mind. 32 Stunden

Verglitung: Anstellung, Vergitung und Sozialleistungen in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TVOD Kommunal Sachsen-Anhalt E13)

Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen und zunachst bis zum 31.12.2027 befristet.

Auf dem Areal der ehemaligen Zeitzer Kinderwagenfabrik ZEKIWA entsteht ein Reallabor fur die
Entwicklung eines asthetisch vorbildlichen und nachhaltigen, zirkularen und klimaneutralen Bauens.

Die Revitalisierung des Industriedenkmals erfolgt nach den Kriterien des Neuen Europdischen Bauhaus
(NEB): ,beautiful — sustainable — together”. Zusammen mit der Stadt Zeitz arbeiten wir in einem
multidisziplindren Konsortium mit der Hochschule Anhalt, der Stiftung Bauhaus Dessau, der Burg
Giebichenstein Kunsthochschule Halle und der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg an der
Verwirklichung dieser Ideale. Im Kontext von Stukturwandel und gesellschaftlicher Transformation
betrachten wir mit dem Reallabor ZEKIWA Zeitz das Bauen als gesamtgesellschaftlichen Prozess. Dabei
legen wir den Fokus, in Einklang mit den NEB-Werten, auf Asthetik, Nachhaltigkeit und Inklusion sowie
die Modellhaftigkeit fir andere Regionen.
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Regionalmanager:in fiir Partizipation & Transformation (w/m/d)
fiir das NEB-Reallabor ZEKIWA im Forum Rathenau e.V.

Dein Aufgabengebiete

Netzwerkbildung & regionale Verankerung — Aufbau und Pflege
von Partnerschaften mit lokalen Akteur:innen, Institutionen und
Initiativen.

Strategieentwicklung & Ansprechperson vor Ort — Entwicklung
nachhaltiger Strategien zur regionalen Transformation und direkte
Schnittstelle fur Partner:innen und Birger:innen.
Biirgerbeteiligung & Partizipation mit lokalem Storytelling -
Gestaltung und Umsetzung von Beteiligungsformaten, um lokale
Perspektiven aktiv in den Wandel einzubinden.
Formatentwicklung fiir zielgruppengerechten Wissenstransfer —
Konzeption innovativer Methoden zur Vermittlung komplexer
Themen an verschiedene Zielgruppen.

Dein Profil

Abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare
Qualifikation

Erfahrungen im Kontext von Bauwesen, Architektur oder
Stadteplanung

Erfahrungen in Projektarbeit & Eventkoordination (Planung,
Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen, Workshops,
Netzwerktreffen und Dialogformaten)

Erfahrungen in regionaler Netzwerkbildung und ausgepragte
Begeisterung fiir Partizipation und Transformationsprozesse
Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, eigenverantwortlicher,
engagierter und ergebnisorientierter Team- und Arbeitsstil
Bereitschaft auch auBerhalb von 9-5 aktiv an Events und
Netzwerktreffen in der Region teilzunehmen

Sicherer Umgang mit gangigen Office-Programmen

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Regionalmanager:in fiir Partizipation & Transformation (w/m/d)
fiir das NEB-Reallabor ZEKIWA im Forum Rathenau e.V.

Wer wir sind

Der 2021 gegriindete Forum Rathenau e.V. hat es sich zur Aufgabe
gemacht, dem Thema Kohlenstoff-Kreislauf in unserer Denkwerkstatt,
Experimentierwerkstatt und Transferwerkstatt neue Perspektiven und
o zukunftsweisende Lésungen zu bieten. Unsere Vision ist eine
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wirtschaftlich, sozial, 6kologisch und kulturell nachhaltige
Kreislaufwirtschaft. Mittels konsequenter Zukunftsorientierung und
transdisziplinarer Arbeit gestalten wir die , groBe Transformation” zu einer
postfossilen Gesellschaft. Durch Forschung, Entwicklung, Bildung und
wirtschaftliche Innovationen tragen wir dazu bei, das

"Mitteldeutsche Revier” als starker Standort in Europa neu zu entwickeln.
Im Rahmen des Neuen Européischen Bauhaus engagieren wir uns aktiv
fur nachhaltige Stadtentwicklung, soziale Innovationen und die
Verbesserung von Lebensqualitat in urbanen Raumen, indem wir durch
kreative Ansatze die Zukunft einer Transformationsregion gestalten.

Unser Angebot

« Anstellung, Vergltung und Sozialleistungen in Anlehnung an den
Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst (TVOD Kommunal Sachen-
Anhalt E13)

« Hybride und flexible Arbeitskultur: Arbeitsorte sind Bitterfeld-
Wolfen, Zeitz und Home-Office

« individuelle Fort- und Weiterbildungsférderung

« Technische Ausstattung nach eigenen Bedurfnissen

- offene und kollegiale Arbeitsatmosphére in flacher Hierarchie

« direkter Impact auf Transformation & regionale Entwicklung

» Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung, Work-Life-Balance

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Kontakt

Fragen zu dieser Position beantwortet gern Madita Flohe:
mflohe@forum-rathenau.de

Bewerbung bis zum 15.04.2025 per E-Mail an mflohe@forum-rathenau.de
Informationen Uber das Forum Rathenau e.V. www.forum-rathenau.de
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